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SOLUCOES QUE
TRANSFORMAM

CONSULTORIA EM SEGURANCA
COM FOCO NO COMPORTAMENTO
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PESSOAS CULTURAS RESULTADOS
MAIS SEGURAS MAIS FORTES SUSTENTAVEIS

SOLUCOES ESTRATEGICAS
' AMBIENTES MAIS SEGUROS



TRANSFORMAR
E PROTEGER

QUEM SOMOS

A ProSafety Comportamental € uma empresa especializada
em desenvolver pessoas, fortalecer culturas e promover
ambientes de trabalho mais seguros, saudaveis e sustentaveis,
por meio de solucdes em Seguranca Comportamental.

PESSOAS SEGURANCA RESULTADOS SOLUCOES
no centro como valor sustentaveis personalizadas
das solucoes essencial e praticas

COMPORTAMENTO TRANSFORMA REALIDADES



EXPERIENCIA
QUE INFLUENCIA

E TRANSFORMA

MEU >

PESSOAS

HISTORICO
PROFISSIONAL

ENGENHEIRO

Quimico e Engenheiro

de Seguranca do Trabalho,
com mais de 20 anos de
experiéncia em multinacionais
de grande porte, atuando
como Gestor de Seguranga,
Saude e Meio Ambiente.

PROCESSOS

RESULTADOS
PALESTRANTE CONSULTOR E AUDITOR RESULTADO
Com trajetoria consolidada Em Sistemas de Gestao Essa combinagao
em programas e treinamentos da Qualidade, Seguranga, de competéncias me permite
comportamentais, desenvolvimento Saude e Meio Ambiente oferecer suporte estratégico
de liderancas e mentoria em diversos setores industriais na jornada de transformacao
de equipes EHS, com sdlida vivencia e de prestacao de servicos. da cultura organizacional,
em ambiente operacional promovendo ambientes
e corporativo. mais Seguros e sustentaveis.

Transformar comportamentos hoje
para construir um futuro mais seguro amanha.




NOSSO .

PROPQSITO | .

RESULTADOS

s

\is_Ao M_ISSI\O VALORES

Ser reconhecida Conduzir empresas Atuar com paixao

como parceiro na jornada de evolucao e propésito, mgvidos
estratégico na da cultura de seguranca, pelo compromisso
transformacao de culturas promovendo o de gerar impacto
organizacionais por meio desenvolvimento e positivo e duradouro.

da seguranca comportamental, integracao da lideranga, Valorizar as relagGes humanas,
promovendo ambientes foco nas pessoas e com empatia, respeito e escuta
mais seguros, sustentaveis alcancando resultados ativa, acreditando que é por meio
e alinhados a estratégia consistentes. da conexao que construimos

do negdcio. culturas mais seguras
e sustentaveis.

TRANSFORMAR E PROTEGER



PILARES DA
TRANSFORMACAO L

PESSOAS MAIS CONSCIENTES, EMPRESAS MAIS SEGURAS.

UM AMBIENTE SEGURO

TAMBEM COMECA COM VOCE

{3
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ENGAJAMENTO DESENVOLVIMENTO FORTALECIMENTO DESENVOLVIMENTO
DAS LIDERANCAS DA PERCEPCAO DE RISCOS DA CULTURA ESTRATEGICO DE PROFISSIONAIS
E ATENCAO ATIVA DE SEGURANCA E EQUIPES DE SEGURANCA
x ; o DO TRABALHO
Promovendo uma atuacao Desenvolvendo a capacidade Com praticas e ferramentas
visivel e inspiradora de identificar perigos e agir que geram mudangas Preparando-os para atuar
em segurancga. com atencao no dia a dia. consistentes e sustentam como agentes de transformacao.

comportamentos seguros.

TRANSFORMAR E PROTEGER =—————— )))




SOLUCOES QUE
TRANSFORMAM

Seguranca
que transforma

PALESTRAS

PALESTRAS
'—2B COMPORTAMENTAIS BARA SIPAT
_—_—
faYatal =
Temas atuais e relevantes Contetidos dindmicos e
para desenvolver atitudes personalizados para a Semana
mais seguras e conscientes Intera de Prevencéo de
no ambiente de trabalho. Acidentes do Trabalho.
Palestras no formato 22a| Palestras no formato
= presencial ou online / ao vivo. -~ presencial ou online / ao vivo.
CONSULTORIA ";"Ifg;gg'g;‘\m's
E AUDITORIA
DE SEGURANCA
—— DO TRABALHO
Diagnéstico, planejamento —
e acompanhamento para Aboi e
% polo estrategico para
fortalecer a gestao de SST o desenvolvimento de carreira
e garantir a conformidade e aprimoramento de praticas
legal e organizacional. na 4rea de SST.

memmm TRANSFORMAR E PROTEGER

pessoas e negocios.

PESSOAS
PROCESSOS
RESULTADOS

@ TREINAMENTOS

o E WORKSHOPS

Desenvolvimento de
competéncias, habilidades

e comportamentos para uma
cultura de seguranca solida.

NORMA ISO 45001

faans
ISO
= e |mplementagao da Norma

e Treinamento de Interpretagcao
]

@

Formacdo de Auditores
Auditoria Corporativa



| PALESTRAS
8 COMPORTAMENTAIS

| " Mais que conteudo, o w
" € sobre pessoas. | 3&%

Nossas Com temas Exploramos
palestras vdo muito cuidadosamente alinhados os Principios da
. além do conteudo aos objetivos da sua Lidera.nga Visivel
' técnico, elas tocam organizacao, fortalecemos e Inspiradora,
. o coracao e despertam o protagonismo individual Promovemos o
' aconsciéncia, gerando e a responsabilidade desenvolyumento.da
 reflexdes profundas de cada colaborador Percepcao de Riscos
“ ) sobre 0s Nossos | na construcéo de uma Zestlrrlulzi\m.os R f »
[ maiores bens: a . cultura organizacional XONGRO: Aiva, SIENSIDATIENES

conhecimente em atitude

solida e segura.
e comportamento.

Vida e a Familia.

Seguranca
Nao € uma prioridade —



TREINAMENTOSE
WORKSHOPS

Conhecimento que prepara.
Atitude que protege.

|
|
|
I|

Oferecemos programas de capacitacao moldados
na pratica real e experiéncia operacional, com foco

nos temas mais relevantes em Saude e Segurancga
do Trabalho.

Nossos treinamentos e workshops abrangem aspectos
objetivos de Gerenciamento de Riscos, Planejamento
Estratégico e a relevancia dos Aprendizados

Organizacionais, como resultado das Analises de Incidentes.

Exploramos os beneficios de investir nas interacdes
operacionais que transformam, inspiram e geram
ambientes que promovem Seguranc¢a Psicologica.

Através de atividades contextualizadas e aplicaveis
ao dia a dia, desenvolvemos competéncias técnicas e
gerenciais que fortalecem comportamentos seguros
e sustentaveis.

PESSOAS MAIS CONSCIENTES.

EMPRESAS MAIS SEGURAS.

CAPACITACAO
QUE GERA

RESULTADOS

GERENCIAMENTO
DE RISCOS

DecisGes mais seguras
e baseadas em dados.

SEGURO
PLANEJAMENTO v" Wm
ESTRATEGICO

Direcionamento para
resultados sustentaveis.

APRENDIZADOS
ORGANIZACIONAIS

Evolucao continua
com base na experiéncia.

ANALISES
DE INCIDENTES

Do evento ao aprendizado:

SEGURANCA —

PSICOLOGICA
. | CONHECIMENTO
Ambientes de confianca NA PRAT|CA,

que potencializam pessoas.
celIinD Tad
'D EQ' !':-_-} 11_( A‘ h\i Voo i

NO DIA A DIA.



- VISIBLE
& SAFETY

\ LEADERSHIP

PRESENCA QUE INSPIRA
ATITUDES QUE PROTEGEM

PALESTRAS E WORKSHOPS

LIDERANCA VISIVEL
EM SEGURANCA

Desenvolvendo lideres que inspiram,

engajam e constroem ambientes
mais seguros.

© ©

CONSCIENCIA ENGAJAMENTO RESULTADOS SUSTENTABILIDADE

Lideres presentes Dialogo que Cultura de seguranca Ambientes mais TRANSFQRMAR
e comprometidos gera atitude mais forte seguros e saudaveis E PROTEGER

..... €) LIDERAR PELO EXEMPLO
€9 COMUNICAR COM CLAREZA
€2 ENGAJAR AS PESSOAS

€2 TRANSFORMAR REALIDADES

Seguranga € um VALOR
que molda culturas,

| LIDERANGA QUE FAZ A DIFERENGA fortlecs equpes
—
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PESSOAS
SEGURANCA y SONSCIENTES
FAZEM
OFF-THE-JOB Sy
MAIS SEGURANCA EM TODAS))) MAIS SEGURAS

AS ESFERAS DA SUA VIDA

TREINAMENTOS

Percepcao de Riscos
e Atencao Ativa

para as areas administrativas
e corporativas

Mais consciéncia no dia a dia.
Ambientes mais seguros para todos.

©

O

SEGURANCA

COMPORTAMENTO MAIS PREVENCAO CULTURA TAMBEM SE CONSTROI
mais seguro ATENCAO no ambiente de seguranca

administrativo fortalecida




Sua Gestao de Seguranca
como um diferencial

estratégico »

VETORS54

MENTORIA PARA PROFISSIONAIS
DE SEGURANCA DO TRABALHO

PESSOAS
MAIS PREPARADAS

E uma metodologia exclusiva de mentoria
especializada da ProSafety Comportamental, desenvolvida
para profissionais e equipes de Seguranca do Trabalho

gue desejam elevar sua atuacao a um novo padrao de
performance.

PROCESSOS
MAIS EFICIENTES .

RESULTADOS
Com uma abordagem prética, efetiva e baseada na MAISCONSISTENTES
experiéncia real, a metodologia foca em aspectos

criticos e que agregam real valor ao Sistema de Gestao
de Segurang¢a, impactando positivamente os indicadores AMBIENTES

e MAIS SEGUROS. 4
de performance e a cultura organizacional. i MAIS QUE

CONHECIMENTO,

CONHECIMENTO ‘ 0O PESsoAs @ SEGURANCA EVOLU ff“ﬁ\O

QUE GERA QUE TRANSFORMAM QUE FORTALECE NA PR A I'CA.
0 [.I [] RESULTADOS @ REALIDADES NEGOCIOS y
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ESTRATEGIA ) ‘y%f w A
DIFERENCIAIS sy ) /.
FOCO NAS PESSOAS
SOLUC()ES QUE GERAM RESULTADOS SUSTENTAVEIS ?:E)Gf\;JOR!L\JII\\‘AC\?ASLEONI;PRE
Praticando a Visdo estratégica @ iR
Seguranca como do Sistema de s ng “Gemba,”
um VALOR Gestdo SST d=h
Foco em Evolucao Melhoria dos
Gerenciamento comportamental Indicadores
de Riscos perceptivel de Performance
Aumento no Desenvolvimento Seguranca
engajamento da Percepcao Psicolégica
da lideranca de Riscos

TRANSFORMAR E PROTEGER

»)
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“Juntos fortalecemos g !
~ comportamentos § =
seguros
e Crlamos ; "
culturas -/ Ny _

que salvam X A SUA JORNADA PARA UMA
vidas” CULTURA DE

SEGURANCA
Pfercele Ul W COMECA AQUI

~— TRANSFORMAR E PROTEGER



I |

TRANSFORMAR
E PROTEGER

Seguranca € um VALOR que
molda culturas, fortalece equipes
e protege vidas.

satety)

Comportamental

FALE CONOSCO

Solucoes que geram resultados consistentes
e sustentaveis para o seu negocio.

WhatsApp
(11) 94212 4194

E-mail
contato@prosafetycomportamental.com.br

Instagram
@prosafetycomp

LinkedIn (Perfil)
www.linkedin.com/in/marcelo-ortega-sst

LinkedIn (Empresa)
www.linkedin.com/company/prosafetycomportamental

@ ‘ www.prosafetycomportamental.com.br
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